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POMOC INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI





ZÁPIS Z 1. JEDNÁNÍ
PRACOVNÍ SKUPINY „ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ“


PROJEKTU
Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Reg. č.: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Datum jednání: 20. 5. 2014, začátek od 16.00 hod.
Místo jednání:  Stožec, penzion Pstruh
Přítomni: dle prezenční listiny

Zápis: Bc. Veronika Vaněčková
Program jednání:

1) Úvod
2) Základní informace o projektu SCLLD
3) Informace o stávajících strategiích

4) Potřeby regionu

5) Diskuse

6) Závěr

Průběh jednání:
1) Úvod

Jednání zahájil manažer MAS Chance in Nature Jaromír Polášek. Představil koordinátorku pracovní skupiny Ing. Zdeňku Lelkovou a seznámil všechny přítomné členy pracovní skupiny s programem dnešního jednání. Vyzval přítomné, aby se představili. Dále představil MAS Chance in Nature a seznámil členy pracovní skupiny s její činností. Zároveň uvedl, že se budou konat celkem 3 jednání pracovní skupiny (květen – již proběhlo, červen, srpen) a že během léta bude probíhat dotazníkové šetření, jehož výstupem bude zjištění potřeb regionu v oblasti životního prostředí.
2) Základní informace o projektu SCLLD
Pan Ing. Polášek představil přípravu projektu komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro období 2014 – 2020 a vysvětlil návaznost na projekt Evropa 2020 a na jiné národní strategické dokumenty. Zároveň řekl, že do 1. poloviny roku 2015 se má předložit strategie ke schválení a ve 2. polovině roku 2015 budou předkládány první výzvy.

Dále připomněl existenci celkem pěti pracovních skupin:

· Vzdělávání a sociální oblast

· Venkovské životní prostředí

· Podnikání a zaměstnanost (vč. zemědělství)

· Komunity, život a tradice na venkově

· Venkovský cestovní ruch

Také uvedl, že v měsících červenec a srpen budou probíhat tři veřejná projednání.
3) Informace o stávajících strategiích
Manažer MAS Jaromír Polášek seznámil účastníky s principem fungování dvou strategií, které probíhaly v období 2007 - 2013.  Podrobně popsal integrovanou strategii území pro období 2007 – 2013, která se zabývala především čtyřmi oblastmi rozvoje: partnerství, podnikání, lidské zdroje a životní prostředí. Druhou představenou strategií byl strategický plán LEADER pro období 2007 – 2013, který byl zaměřen převážně na inovace, partnerství a marketing.

4) Potřeby regionu
Pan Polášek dal podnět k diskusi o příčinách a potřebách řešeného regionu. Pracovní skupina se dohodla na těchto problémových oblastech:
Oblast vodního hospodářství
· odkanalizování obcí + ČOV –> zmapování regionu (mapa řešeného území, kde je problém nejcitlivější, kde je potřeba ho řešit)
· malý projekt: odkanalizování každé domácnosti zvlášť nebo odkanalizování několik domácností položených blízko sebe jednou ČOV

· velký projekt: zasíťování a odkanalizování celé obce

· opravy kanalizací a vodovodů – v žalostném stavu
· nedostatek vodních zdrojů + špatné zacházení s nimi – naučit lidi hospodařit s vodou, všude voda není jako obnovitelný zdroj
· obnova drobných vodních nádrží – údržba vody v krajině, bývalé požární nádrže na vsích, drobné rybníčky
Vzduch
· dotace na kotle – problém emisí z lokálních topenišť 
· potřeba objektivního měření emisí lokálního území v zimních měsících

· pořizování peletovací linky pro účely topení – obnovitelný zdroj energie, pro X proti ?

· podpora podnikání z hlediska šetření ovzduší – problém: restaurace a hotely topí uhlím
Půda

· vysazování původních druhů dřevin (ovocné stromy, keře, atd.) – podél menších obecních cest

· estetika a funkčnost veřejné zeleně v osídlených částech měst a obcí – údržba alejí, obnova návsí (zeleně), vzdělávání a výchova lidí ohledně kácení stromů
Energie – OZE, dřevo

· fotovoltaické solární panely na střechách (solární ohřev vody) – administrativní pomoc
Odpady

· výhledová strategie odpadového hospodářství regionu – legislativa, záměr obcí, vývoj
· chybí hnědé kontejnery na bioodpad – podporu směřovat tam, kde bioodpad vzniká
· otázka skládkování

Vzdělávání

· podpora vztahu lidí k regionálním potravinám (vztah k území) – mezigenerační zaměření (jak děti, tak lidi 50+)
· podpora vztahu ke zvířatům – malé mini zoologické zahrady (kozy, koně, ovce, atd.)
· vzdělávání na školách – ekologické koutky – ukázka nakládání s odpady, propagační materiály
Hledisko subjektu

· podpora spolkové činnosti – akcí spolků (včelaři, myslivci, atd.) + dny otevřených dveří, dny země pořádané NP Šumava -> výstava trofejí, doprovodný program, názorné ukázky

· využití odborníků a lektorů z NP Šumava pro vzbuzení zájmu o přírodu
· podpora poradenské činnosti v oblasti životního prostředí
· kapitalizace životního prostředí – naučné stezky (forma neformálního vzdělávání) atd.

· spolupráce s ekologickou výchovou NP Šumava
· využití dřeva – práce se dřevem – Volarské slavnosti dřeva (návrat ke starým technikám truhlářství a zpracování dřeva)
· problém volně žijících živočichů, kteří migrují přes komunikace (hlavní tahy) – analýza regionu kritických míst, značky, pachové ploty, ohrazení ?
5) Diskuse
Příští jednání pracovní skupiny se bude konat ve středu 25. 6. 2014 od 15:00 hod. ve Stožci v Infocentru.
Hlavní téma: stanovení cílů a priorit potřeb, odstupňování.
3. jednání pracovní skupiny se bude konat v srpnu. Termín bude upřesněn.
Téma: návrhy opatření ve vazbě na indikátory.
6) Závěr
Ing. Jaromír Polášek shrnul výsledky jednání, poděkoval celé skupině za její spolupráci, koordinátorce za vedení skupiny a všechny pozval na další jednání.
Stožec 20. 5. 2014
Zapsala: Bc. Veronika Vaněčková
Ověřil: Ing. Zdeňka Lelková
Občanské sdružení CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Projekt: Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Registrační číslo projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Sídlo: Archiváře Teplého 102, 387 06 Malenice
info@chanceinnature.cz ,  www.chanceinnature.cz
tel.: +420 383 390 134, +420 724 004 484
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